Wirtschaft

Betriebsrente: Tarifmodell

oder Versorgungsordnung?

Gesetzliche Anderungen bei der be-
trieblichen Altersversorgung stellen
mittelstindische Unternehmer ab
dem kommenden Jahr vor die Frage,
ob sie sich ,,Tarifmodellen* anschlie-
RBen sollen. Die Alternative ist, dass
der Arbeitgeber die Betriebsrente
durch eine individuelle Versorgungs-
ordnung regelt.

Durch die Niedrigzinsphase hat ka-
pitalgedeckte Altersvorsorge an At-
traktivitat verloren. Entsprechend lieR
bei Arbeitgebern wie Arbeitnehmern
das Interesse an der betrieblichen Al-
tersversorgung (bAV) deutlich nach.
Das kiirzlich verabschiedete ,,Betriebs-
rentenstdrkungsgesetz* will dies &n-

dern: Arbeitgeber werden von der
Haftung fur das versprochene Ergebnis
einer bAV-Kapitalanlage befreit, sofern
die Entgeltumwandlung der Arbeitneh-
mer im Rahmen einer Tarifvereinbarung
erfolgt. Zum Ausgleich fiir den Verlust
der Rentengarantie gibt es staatliche
Zuschiisse und erzwungene Arbeitge-
berzuwendungen zu den bAV-Konten
der Mitarbeiter.

Arbeitgeberverbinde und Gewerk-
schaften haben die Neuregelung be-
griBt. Dem Mittelstand nahestehende
Organisationen wie der Wirtschaftsrat
der CDU blieben skeptisch.

Ein Grund zur Besorgnis ist das vor
einiger Zeit verdnderte Tarifvertrags- |
gesetz. Dadurch kénnte ein Arbeits- |

Bis zu 8-facher Renditehebel fiir bAV-Einzahlun-
gen durch Ausnutzung aller Zuschiisse, Steuer-
und SV-Vorteile

minister auch nicht tarifgebundenen
Unternehmen das Sozialpartnermodell
ihrer Branche sehr leicht als allgemein-
verbindlich aufzwingen.

Zunichst einmal jedoch muss die Ver-
sicherungswirtschaft  entsprechende

den Erfahrungen mit der ,Metallrente*

= ; aus, so kdnnte es im ,Kleingedruckten*

4

leicht verdeckte Nachteile fiir Versi-
cherte geben. Hilfestellung durch unab-
héngige Makler wird andererseits kaum
mehr verfiigbar sein: Das neue Gesetz
verbietet provisionsabhdngige Bera-
tung im Rahmen von Tarifmodellen.
Unternehmern bleibt es aber unbenom-
men, die Betriebsrente durch eine eige-
ne Versorgungsordnung zu regeln. , Aus
einem Euro Nettolohn-Aufwand ldsst
sich ein Mehrfaches als bAV-Einzah-
lung erzielen: meist rund vier Euro, im
besten Fall sogar bis zu acht Euro.“ Das
rechnet die unabhdngige Beratungsge-
sellschaft diz AG (www.diz.ag) vor. Die
groRen Renditehebel ergeben sich ganz
ohne Zusatzaufwand fiir den Arbeitge-
ber durch vielféltige Steuersparmog-
lichkeiten. Auch Haftungsrisiken lassen
sich praktisch ausschlieBen. Jedenfalls
kénnen Arbeitgeber durch ein eigenes

‘ Betriebsrentenmodell auch heute schon
mehr erreichen als durch kunftige Tarif-
|6sungen von der Stange.
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